
 

 

  
 

รายงานผลการด าเนินการ 
แผนพัฒนาบุคลากร 

(พ.ศ.2564 – 2566) 

 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 



รายงานผลการด าเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564 – 2566) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร  ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษา
ต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มี
โอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
โดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. หลักสูตร โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการดา้น
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของอปท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างวันที่ 30 ม.ค. – 1 ก.พ. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม  
-นางสาวเสาวลักษณ์ ศุภมงคลชยั 
นักทรัพยากรบุคคล 
-นางสาวกชพรรณ พุ่มแหยม 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
สังกัด ส านักปลดั/กองคลัง 
2. หลักสูตร การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัด โดยใชไ้ฟล์ EXCEL แบบอัตโนมัติ การ
ส ารวจสนิทรัพย์ สท.1-3 และการคิดค่าเสื่อม
ราคา ประจ าปี 2565   
ระหว่างวันที่ 25 – 27 ก.พ. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นางสาวรณชัย์ธิดา รุจิรัตน์ธนาโชติ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
-นางสาวช่อทิพย์ธัญญา กลิ่นเกษร  
เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
3. หลักสูตร การจ้างก่อสร้าง การท าสัญญา การ
บริหารสัญญา และการตรวจรับงานจา้งก่อสร้าง 
ภายใต้กฎกระทรวงฯ 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 ก.พ. 2566 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,800 
 
 
 

 



แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นางอ าพนัธุ์ จวงเจิม  
ผู้อ านวยการกองคลัง 
-นางสาวนิภาวรรณ ลัดดาทอง  
เจ้าพนักงานพัสด ุ
สังกัด กองคลัง 
4. หลักสูตร แนวทางปฏิบัติ อ านาจหนา้ที่ 
วิธีการบังคับใช้กฎหมายขุดดินและถมดิน 
กฎหมายควบคุมอาคาร และกฎกระทรวงควบคุม
อาคารที่ประกาศใหม่ทุกฉบับ รวมทั้งวิธีการ
ด าเนินคดีและการอุทธรณ์ค าสัง่เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น  
ระหว่างวันที่ 11 – 13 มี.ค. 2566 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นายเทิดศักดิ์ เกิดสมจิตร 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
5. หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 139 
ระหว่างวันที่ 20 มี.ค. – 8 เม.ย. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นางสาวช่อทิพธัญญา กลิ่นเกษร 
เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด กองการศึกษาฯ 
6.หลักสูตร การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาด้วยคอมพวิเตอร์ของอปท. 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 มิ.ย. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นางอ าพนัธุ์ จวงเจิม  
ผู้อ านวยการกองคลัง 
-นางสาวสุนารี กองอ่อน  
พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,000 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

7. หลักสูตร การจัดท าแผนพฒันาการศึกษา 
(พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และการจ่ายเงินรายไดส้ะสมของ
สถานศึกษา 
ระหว่างวันที่ 24 – 26 มิ.ย. 2566 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นายภิญโญ พงษธา  
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
8. หลักสูตร พัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงานดา้นกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ประจ าปี 2565 
ระหว่างวันที่ 16 – 19 ส.ค. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นางสาวทองพนิ จู่ตั้ว  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-นางสาวไพริน พวงทอง 
พนักงานจ้างทั่วไป  
สังกัด กองสวัสดิการสงัคม 
9. หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่ 88  
ระหว่างวันที่ 27 ส.ค. – 23 ก.ย. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นางสาวอารดานี ส าโรงเยน็ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
สังกัด ส านักปลดั 

 
 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 

13,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,000 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
โดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  

จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

15,000  



แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 

-  วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
โดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน และสถานที่
บริการประชาชน 

จัดกิจกรรม 5 ส (Big Cleaning Day) 
น าโดยนายกสมพงษ์ สุธาพจน์ ร่วมกับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.เขาชะงุ้ม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   
 

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็น
ประจ าทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและ
เงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป 
ดังนี้ 
๑.๑  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน
ราชการ 
๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน 
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและ
ส่วนรวม 
๒.จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษ
ในวันหยุดราชการ 

-จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.2566 (ราย นายอัศวิน พิทักษ์
สงคราม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน) 
-นายสมพงษ์ สุธาพจน์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาชะงุ้ม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง จัดกิจกรรม
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2565 
- เข้าร่วมการบูรณาการฝึกทดสอบแผนต าบล 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้านแผนการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๓.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างาน
ร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาที่
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะ
สังสรรค์  เป็นต้น 

ร่วมกับ กอ.รมน. ฝ่ายปกครอง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตม. แรงงานจังหวัด 
จัดหางานจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ/
ต าบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

มาตรการด าเนินการทางวินัย  ๑.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
พิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่
กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ 
๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดย
ลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการ
บังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  ยกเว้นการ
กระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็น
กฎเหล็ก คือ  
๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันใน
สถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้อง
ผลประโยชน์จากประชาชนที่
นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือระเบียบ
ก าหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จน
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่พบผู้กระท าผิด
วินัย 

-  



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64  ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64  ๒๕65  ๒๕66 
ส านักปลัด 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง (กสถ.) 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ส านักปลดั) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก/ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 1 1 1 - -  - ว่างเดิมรับ

โอน 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) 1 - 1 1 - - -  
นิติกร (ปก/ชก) 1 - 1 1 - - - ว่างรับโอน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 1 - 1 1 - - - ว่างรับโอน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - -  -  
พนักงานขับรถดับเพลิง (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับรถกระเช้า (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) 7 7 7 7 - -  - ว่างเดิม 2 
กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิมรับ

โอน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิมรับ

โอน 
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)  1 - 1 1 - - - สอบเปลี่ยน

ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 1 - 1 1 - - - ว่างรับโอน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - -  -  
คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) 5 5 5 5 - - -    
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -   
นายช่างเขียนแบบ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรมฯ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - -  - ว่างเดิม 1 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - -  - ว่างเดิม 1 
คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  

 



 

 

สถิติการแต่งตั้ง/โอนย้าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การด าเนินการ รายช่ือ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ นางสาวศันย์ศนี เยาว์ธานี 

นักวิฃาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
1 ก.ค. 2565 มติ ก.อบต. ครั้งที่ 6/2565 

ลงวันที่ 29 มิ.ย. 2565 

การโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล นางปารมี เพ่งสวัสดิ์ 
(ปลัด อบต.) 

1 ส.ค. 2565 มติ ก.อบต. ครั้งที่ 7/2565 

ลงวันที่ 3 ส.ค. 2565 

การโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล นางสาวรณัชย์ธิดา รุจิรัตน์ธนาโชติ 
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 

สังกัด กองการศึกษาฯ 

1 ส.ค. 2565 มติ ก.อบต. ครั้งที่ 7/2565 

ลงวันที่ 3 ส.ค. 2565 

พนักงานส่วนต าบลลาออกจาก 

ราชการ 
นางสาวช่อทิพย์ธัญญา กลิ่นเกสร 

(เจ้าพนักงานธุรการ) 
สังกัด กองการศึกษาฯ 

26 ก.ย. 2565 มติ ก.อบต. ครั้งที่ 10/2565 

ลงวันที่ 26 ต.ค. 2565 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้หน่วยงานจัดฝึกอบรมไม่สามารถด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ได้ จึงท าให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงานในทุกด้าน 

2. งบประมาณในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมมีอย่างจ ากัด 

3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อบต.เขาชะงุ้ม จึงไม่สามารถจัดท าโครงการ/กิจกรรม ได้เท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 

1. จัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมให้ทุกส านัก/กอง ตามความเหมาะสม  

2. พิจารณาโครงการอบรมให้ผู้เข้าร่วมอบรมโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด 

3. เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 เริ่มดีข้ึน ให้เร่งด าเนินการจัดโครงการให้แล้วเสร็จทุกโครงการ 


